ZARZADZENIE NR 70/2018
Wojta Gminy Grudziadz
z dnia 9 sierpnia 2018 roku

w sprawie szczegélowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom

kierujacym instytucjami kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina Grudziadz

Na podstawie art.10 ust.8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu 0s6b kierujacych

niektérymi podmiotami prawnymi (Dz.U. z 2018 r., poz. 1252) zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1. Okre$lam zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej osobom kierujacym instytucjami
kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina Grudzigdz w brzmieniu stanowigcym zatgcznik
do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Grudziadz.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie nr 25/2014 Wojta Gminy Grudzigdz z dnia 3 czerwca 2014 r. w
sprawie wprowadzenia regulaminu przyznawania nagrody rocznej dyrektorowi instytucji
kultury, dla ktérego organizatorem jest Gmina Grudziadz.

§4. Zarzadzenie wehodzi w zycie w dniu podpisania.



Zalagcznik nr 1 do Zarzadzenia
Nr 70/2018 Wojta Gminy Grudziadz
z dnia 9 sierpnia 2018 r.

Zasad i tryb przyznawania nagrody rocznej osobom kierujacym instytucjami kultury,
dla ktérych organizatorem jest Gmina Grudzigdz

§ 1. Zarzadzenie okresla szczegétowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej
Dyrektorowi Gminnego Osrodka Kultury w Matym Rudniku oraz Dyrektorowi Gminnej
Biblioteki Publicznej w Matym Rudniku, dla ktérych organizatorem jest Gmina Grudzigdz.

§ 2. Ilekro¢ w Zarzadzeniu jest mowa o :
1) instytucji kultury — rozumie si¢ przez to instytucje wymienione w §1 zarzgdzenia;
2) dyrektorze — oznacza to dyrektora instytucji kultury;
3) roku obrotowym — oznacza to rok obrotowy w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia
29 wrze$nia o rachunkowosci (Dz.U. z 2018 r., poz. 325 z p6zn. zm.).

§ 3. 1. Nagrode roczng przyznaje Wojt Gminy Grudzigdz.
2. Nagroda ma charakter uznaniowy.
3. Nagroda roczna jest wyplacana ze srodkow instytucji kultury.

§ 4. 1. Wojt Gminy Grudzigdz decyduje o przyznaniu dyrektorowi nagrody rocznej biorac
pod uwage catoksztalt dziatalnosci kierowanej przez niego instytucji kultury.

2. Podstawa przyznania nagrody rocznej jest umotywowany wniosek o przyznanie nagrody
ztozony przez Sekretarza Gminy Grudzigdz.

3. Wzor wniosku wraz z zalacznikami o przyznanie nagrody rocznej stanowi zatacznik nr 2
do Zarzadzenia.

§ 5. 1. Dyrektor instytucji kultury moze otrzyma¢ nagrodg roczng, jezeli:
1) zrealizowat zadania i cele ujete w planie dziatalnosci na dany rok,
2) terminowo regulowat zobowiazania o charakterze publiczno-prawnym,
3) gospodarowat srodkami dotacji w sposob celowy, oszczedny i zgodny z prawem.

2. Nagrode roczng przyznaje si¢ w szczegolnosci za:
1) prawidtows realizacje zadan statutowych przez instytucje kultury,
2) podejmowanie dodatkowych zadan, w szczegolnosci zwiazanych z pozyskiwaniem
pozabudzetowych srodkéw finansowych,
3) zaangazowanie w realizacj¢ obowigzkow pracowniczych,
4) uzyskanie zatwierdzenia sprawozdania finansowego.

§ 6. Nagrody rocznej nie przyznaje sie, jezeli w trakcie roku obrotowego Dyrektor naruszyt
swoje obowigzki w sposob stanowigcy podstawg do:
1) wymierzenia kary z tytutu odpowiedzialnosci porzadkowej pracownikow;
2) wymierzenia kary za naruszenie dyscypliny finansow publicznych;
3) rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika.



Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia
Nr 70/2018 Wojta Gminy Grudziadz
z dnia 9 sierpnia 2018 r.

Grudziadz, dnia..........cceeveeveeneennenne.

Wéjt Gminy Grudziadz

Whiosek o przyznanie nagrody rocznej za rok ..................
dla Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Malym Rudniku/ Dyrektora Gminnej Biblioteki
Publiczne;j

1. Imig 1 NAZWiSKO UPTAWNIONEZO........cueveueuerererririietiiiiisssesessasssasss st ss s s s s s s s s anaseees
2. Zajmowane stanowisko STUZDOWE...........c.ceiviiviviiiiiiiiiieicecceeeeee e
3, Data r0Zpoczeeia Pracy W PO IDIOBIE s s isosssvonsmaiimstassviiomssmsssisosmssssois it iissssts
4. Data powierzenia StanOWISKa...........ccevrieueiiiiieiietctceceeetceee ettt ee et en e
5. Wysoko$¢ wynagrodzenia uprawnionego za WnioSKOWany OKIES...........c.ocveveeveereererveresveennns
6. Proponowana wysoko$¢ nagrody TOCZNE]...........ccveuevveueereeeriereeieeeriereereeeeeseeseeseseseeseeesensesens
7. Ocena pracy uprawnionego i przestanki przyznania nagrody wraz z uzasadnieniem:

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

(podpis wnioskodawcy)

Akceptuj¢/ nie akceptuje:

(Podpis Wojta)

Zalaczniki do wniosku:

1.Uchwata Rady Gminy Grudzigdz o zatwierdzeniu rocznego sprawozdania finansowego, za ktéry przyznawana
jest nagroda roczna (kopia)

2. Sprawozdanie finansowe instytucji kultury, za ktéry przyznawana jest nagroda roczna (kopia)

3. Os$wiadczenie gléwnego ksiggowego instytucji kultury o zabezpieczeniu srodkéw w budzecie instytucji na
wyplate nagrody rocznej w proponowanej wysokosci.

4. Oswiadczenie glownego ksiggowego instytucji kultury o wysokosci przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia
dyrektora za rok, za ktory przyznawana jest nagroda



