Zarzgdzenie nr 7/2018
Wojta Gminy Grudzigdz
(Kierownika Urzedu Gminy Grudzigdz)
z dnia 9 lipca 2018 1.

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
w Urzedzie Gminy Grudzigdz

Na podstawie art. 33 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2018r., poz. 994 z p6zn. zm.), art. 77* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy
(Dz.U. z 2018 1., poz. 917 z pozn. zm.), art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2018 r., poz. 1260 ) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2018 r.,
poz. 936) zarzadzam, co nastgpuje:

§1. Ustala si¢ w zalaczniku do niniejszego zarzadzenia Regulamin Wynagradzania Pracownikow
Urzedu Gminy Grudzigdz

§2. Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikom poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen.

§3. Nadzor nad przestrzeganiem Regulaminu wynagradzania sprawuje Sekretarz Gminy
Grudzigdz.

§4. Tracg moc zarzadzenia: nr 15/2013 Wéjta Gminy Grudzigdz z dnia 31.12.2013 1. w sprawie
ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w Urzgdzie Gminy Grudzigdz oraz zarzadzenie
zmieniajace; nr 11/2017 Wéjta Gminy Grudzigdz z dnia 29 grudnia 2017 1. w sprawie zmiany
regulaminu wynagradzania pracownikéw w Urzedzie Gminy Grudzigdz.

Wéjt Gminy Grudzigdz




Zalgeznik do Zarzgdzenie nr 7/2018
Wojta Gminy Grudzigdz

(Kierownika Urzgdu Gminy Grudzigdz)
zdnia 9 lipca 2018 r.

Regulamin wynagradzania
pracownikéw Urzedu Gminy Grudzigdz

Postanowienia ogdlne

§ 1

. Regulamin wynagradzania pracownikéw, zwany dalej regulaminem, okresla warunki i zasady

wynagradzania za prace pracownikéw Urzedu Gminy Grudzigdz oraz przyznawania innych
sktadnikow wynagradzania, $wiadczen i dodatkéw zwigzanych z praca.

. Regulamin wynagradzania pracownikoéw okresla w szczegdlnosei:

a) wymagania kwalifikacyjne pracownikow, niezbgdne do wykonywania prac na
poszczegblnych stanowiskach,

b) szczegblowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego.

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1.

Pracodawcy — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy Grudzigdz, w imieniu ktorego czynnosci z
zakresu prawa pracy wykonuje W6jt Gminy Grudzigdz.

Pracownikach — rozumie sie przez to wszystkie osoby zatrudnione u Pracodawcy w ramach
stosunku pracy, bez wzgledu na rodzaj umowy o pracg i wymiar czasu pracy,

. Ustawie- rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych (Dz.U. z2018 ., poz. 1260 z p6zn. zm. )

. Rozporzadzeniu- rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w

sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2018r., poz. 936),
Kodeksie Pracy rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 26 czerwea 1974 1. Kodeks Pracy (Dz.U. z
2018, poz. 917 z pézn.zm.)
Regulaminie nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Wynagradzania Pracownikow Urzedu Gminy
Grudzigdz

§3

Regulamin obejmuje wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy Grudzigdz na
podstawie umowy o prace, bez wzgledu na jej rodzaj i czas trwania oraz wymiar czasu pracy.

Zasady wynagradzania za pracg

§4

Wynagrodzenie miesigczne pracownikow ustala si¢ w oparciu o rozporzadzenie i niniejszy
regulamin oraz limit $rodkéw finansowych przeznaczonych na wynagrodzenia pracownikow
ujetych w budzecie gminy.

L.

§5
Pracownikom przystuguje:
a) wynagrodzenie zasadnicze- na zasadach okreslonych w rozporzgdzeniu i regulaminie,
b) dodatek za wieloletnig pracg — na zasadach okreslonych w ustawie,
¢) nagrode jubileuszowa- na zasadach okreslonych w ustawie,
d) jednorazows odprawe w zwigzku z przejsciem na emeryturg lub rentg z tytutu niezdolnosci do
pracy - na zasadach okreslonych w ustawie,
¢) dodatkowe wynagrodzenie roczne- na zasadach okreslonych w ustawie,




f) premig- na zasadach okreglonych w regulaminie,

g) dodatek funkcyjny- na zasadach okre$lonych w regulaminie,
h) dodatek specjalny - na zasadach okre$lonych w regulaminie,
i) nagrode- na zasadach okreslonych w regulaminie,

j) wynagrodzenie za pracg W godzinach nadliczbowych,

k) dodatek za pracg wykonywang W porze nocnej,
I) dodatek do wynagrodzenia za pracg W niedziele i $wieta.
. Wynagrodzenie wyplacane jest o miesigc z dotu do 25 dnia kazdego miesigca W godzinach

pracy w kasie Urzgdu, badZ na rachunek prowadzony w banku wskazanym przez pracownika.

Wynagrodzenie zasadnicze
§6
. W Urzedzie obowigzuje system wynagradzania polegajacy na ustaleniu dla poszczegoélnych
pracownikéw kategorii zaszeregowania i kwoty wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkow.
. Wynagrodzenie zasadnicze W danej kategorii zaszeregowania nie moze by¢ nizsze i nie moze
przekracza¢ maksymalnej kwoty dla danej kategorii ustalonej w regulaminie.
. Maksymalny miesigczny poziom wynagrodzenia zasadniczego w poszczegblnych kategoriach
zaszeregowania okresla tabela stanowigca zalgcznik nr 1 do regulaminu
. Minimalne i maksymalne kategoric zaszeregowania dla poszczeg6lnych stanowisk okresla tabela
stanowiaca zalacznik nr 3 do regulaminu.
. Wszystkie decyzje w sprawach wynagrodzen podejmuje pracodawca.
_ Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenia zasadnicze i
inne sktadniki wynagrodzenia przystugujg w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
okre$lonego w umowie o prace.
. Wynagrodzenie przystuguje za czas faktycznie przepracowany.
. 7a czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas,
gdy przepisy prawa tak stanowia.
Premia
§7
 Premia moze zosta¢ przyznana pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych
i obstugi.
. Ze $rodkéw przeznaczonych na place w Urzedzie Gminy wyodrgbnia sig fundusz premiowy
w wysokoéci ustalonej w zi na kazdy biezacy rok.
_ Uruchomienie wyptaty funduszu i jego wysokos¢ jest zalezna od kazdego roku od mozliwosci
finansowych gminy zawartych w budzecie gminy.
. Wyplata funduszu dla uprawionych nastgpuje jeden raz w miesigcu lacznie z otrzymanym
wynagrodzeniem.
. Korzystanie z urlopu wypoczynkowego, okolicznosciowego, dni wolnych od pracy za
przepracowane nadgodziny, wyjazd na delegacjg stuzbowa nie pozbawia mozliwosci otrzymania
premii.
. Premia przyznawana jest po akceptacji Wojta Gminy. Jej wysoko$¢ uzalezniona jest od:
a) jakosci i stopnia wykonania powierzonych zadan,
b) zlozonosci pracy oraz stopnia trudnodci,
¢) terminowosci,
d) inicjatywy pracownika i umiejetnosei rozwigzywania problemow powstatych na stanowisku
pracy,
e) efektywnego wykorzystania czasu pracy,
f) racjonalnego uzytkowania powierzonych materialéw i narzedzi.




8. Oceny zasadnosci przyznania premii dokonuje Kierownik Referatu - w stosunku do podlegtych

pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi w referacie.

9. Pracownik bedzie pozbawiony prawa do premii w catosci lub jej czgsci, w razie stwierdzenia:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
b) udowodnionego zagarnigcia mienia,
¢) umyslnie spowodowanej szkody,
d) nieprzestrzegania przepiséw ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu
alkoholizmowi.
Dodatek funkeyjny
§8

1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z
kierowaniem zespolem oraz radcy prawnemu.,

2. Dodatek ten moze byé przyznany czasowo w sytuacji zastgpstwa osoby, o ktérej] mowa wyzej
pracownikowi zastepujgcemu, pod warunkiem realizowania zadan zwigzanym z kierowania
zespolem przez okres co najmniej 1 miesigca.

3. Dodatek funkcyjny wyplacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.

4. Wykaz stanowisk oraz okreslenie wysokosci przystugujacego dodatku funkcyjnego okresla
zalgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu,

Dodatek specjalny
§9

1. Z tytulu okresowego zwigkszenia zakresu obowigzkow stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy
pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, a w indywidualnych przypadkach takze na
czas nieokreslony, na umotywowany wniosek bezposredniego przelozonego.

3. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia, w kwocie
nieprzekraczajacej 40 % lgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
pracownika. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢ przyznany
w wysokosci wyzszej niz okreslona w ust. 3.

4. Dodatek specjalny wyplacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.

5. Dodatek specjalny nie przystuguje za okresy nicobecnoéci w pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie chorobowe, zasitek z ubezpieczenia chorobowego lub wypadkowego.

Nagroda
§ 10
1. Pracownikowi moze by¢ przyznana nagroda.
2. Ze $rodkéw przeznaczonych na place w Urzgdzie Gminy wyodrebnia si¢ fundusz nagrod w
wysokosci ustalonej na kazdy biezacy rok w uchwale budzetowej.
3. W przypadku wystapienia na koniec roku kalendarzowego oszczednodci w funduszu plac,
kierownik Urzedu moze wykorzystaé te $rodki w formie nagrdd.
4, Uprawnieni do nagrody sg wszyscy pracownicy Urzgdu,
5. Nagroda ma charakter uznaniowy i moze zosta¢ przyznana w szczegdlnoscei za:
1) szczegolne osiggnigeia w pracy,
2) wysoki poziom wiedzy zawodowej,
3) wykazywanie si¢ inicjatyws, samodzielnoscia i wysokim poczuciem odpowiedzialnosci
zawodowej,
4) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych,




5) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan objetych
zakresem obowigzkow pracownika,

6) wykonywanie zadan powodujacych szczegdlne obcigzenie obowigzkami, jezeli pracownik
nie otrzymat dodatkowego wynagrodzenia z tego tytuhu,

7) wykonywanie zadan wykraczajacych poza normalny zakres obowigzkow,

8) zlozono$é i trudno$é wykonywanych zadan,

9) wzorowe wypelnianie obowigzkow stuzbowych,

10) uzyskanie przez pracownika oceny okresowej na poziomie co najmniej dobrym.

6. Nagrody mogg by¢ przyznane w kazdym czasie.

7. Nagroda nie moze by¢ przyznana pracownikowi, ktory w okresie od przyznania ostatniej
nagrody zostat ukarany karg upomnienia lub nagany, a ktére nie zostaly anulowane.

8. Pracownik zachowuje prawo do nagrody za czas pobicrania wynagrodzenia chorobowego i
zasitkéw z ubezpieczenia spotecznego i wypadkowego.

9. Decyzj¢ o przyznaniu nagrody podejmuje pracodawca na wniosek bezposredniego przetozonego
pracownika lub z wlasnej inicjatywy.

Wynagrodzenie za pracg w godzinach nadliczbowych, za prace w niedziele i $wigta
§ 11
Pracownikowi samorzadowemu za pracg wykonywang na polecenie przelozonego w godzinach
nadliczbowych przystuguje, wedtug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym
wymiarze, z tym Ze wolny czas, na wniosek pracownika, moze by¢ udzielony w okresie
bezposrednio poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po jego zakoriczeniu.
§ 12
1. Pracownikowi wykonujgcemu pracg w niedziele i Swigta, pracodawca jest obowigzany zapewnic
inny dzien wolny od pracy:
a) w zamian za pracg W niedzielg - w okresie 6 dni kalendarzowych poprzedzajacych lub
nastepujgcych po takiej niedzieli;
b) w zamian za pracg w $wigto - w ciggu okresu rozliczeniowego.
2. Jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie w terminie wskazanym dnia wolnego od pracy w zamian
za pracg w niedzielg, pracownikowi przystuguje dziefn wolny od pracy do konca okresu
rozliczeniowego, a w razie braku mozliwosci udzielenia dnia wolnego od pracy w tym terminie -
dodatek do wynagrodzenia w wysokosci 100% wynagrodzenia za kazdg godzing pracy w niedzielg.
3. Jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie w terminie wskazanym dnia wolnego od pracy w zamian
za prace w $wieto, pracownikowi przystuguje dodatek do wynagrodzenia w wysokosci okreslonej w
wysokosci 100% wynagrodzenia za kazda godzing pracy w $wigto.
4. Do pracy w $wicto przypadajace w niedziele stosuje si¢ przepisy dotyczace pracy w niedzielg.

Swiadczenia pienigzne zwigzane Z pracg

§ 13
Oprécz wyzej wymienionych $wiadezei pracownikom przystuguje:

1) dodatek za wieloletnig pracg na zasadach i w wysokosci okreslonej w ustawie i
rozporzadzeniu,

2) nagroda jubileuszowa zgodnie z ustawa i rozporzadzeniem,

3) dodatkowe wynagrodzenie roczne zgodnie z ustawg z dnia 12 grudnia 1997 r. o
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz.U.
22016 1., poz. 2217 z pézn. zm.),




4) jednorazowa odprawa pienigzna w zwigzku z przejsciem na emeryturg lub rente z tytulu
niezdolnosci do pracy zgodnie z ustawa i rozporzadzeniem,

5) odprawa pienigzna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw zgodnie z ustawa z dnia 13 marca 20003 r. o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow
(Dz.U. 2 2016 r. poz. 1474 z p6zn. zm.)

Postanowienia koncowe
§ 13
Zmiana postanowien regulaminu wymaga formy pisemne; i takiego samego trybu, jaki obowigzuje
przy jego wprowadzaniu.

§ 14

Regulamin wynagradzania wehodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikow.

Zalgeznik nr 1 do




MAKSY

regulaminu wynagradzania

TABELA
MALNYCH MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
FMaksymal
i e Kategoria zaszeregowania
w zlotych
I 2200
11 2250
I1I 2350
IV 2450
\Y 2500
VI 2550
VII 2650
VIII 2800
IX 2900
X 3000
X1 3200
XII 3400
XIII 3600
X1V 3800
XV 4000
XVI 4400
XVII 4800
XVIII 5000
XIX 5600
XX 6000
XXI 6400
XXII 6800
IR—



Zalacznik nr 3 do
regulaminu wynagradzania

Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw oraz kategorie zaszeregowania na poszezegolnych
stanowiskach

Wymagane_kwaliﬁkacjel)
staz
Lp. |Stanowisko Kategoria . wyl.(s?talcen.le oraz pracy
zaszeregowania umiejetnosci zawodowe |(w
7 latach)
2 7 3 5 6
L. Kierownicze stanowiska urzednicze _ |
1 Sekretarz XVII-XXI wyjszez) 5
2. |glowny ksiggowy, XV-XIX wedtug odrebnych przepisow
| |audytor wewnetrzny 7 i
3  |Kierownik referatu XII-XIX wyzsze?) 4
(jednostki réwnorzednej),
pelnomocnik do spraw
ochrony informacji
niejawnych,
4 |Zastgpea gléWnego XIV-XVI wyzsze ekonomiczne lub |3
ksiegowego podyplomowe
ekonomiczne ]
I1. Stanowiska urze¢dnicze o
1. |Radca prawny _ XII-XIX wedtug 0dre;bnth_prz¢giséw_ ]
2. |Gléwny specjalista XI-XIX wyzsze?) 4
3. [Inspektor XIXVIL  lwyzsze® 3
4, |Starszy specjalista, wyzsze?) 3
starszy informatyk XI-XVII -
5. |Podinspektor, X-XVI wyzsze?) -
informatyk $rednie) 3
_6 Specjalista o X—XV__ - 731edme ) —_i___?’_i_
7. |Samodzielny referent IX-XIV smdme3) - 72_ B
8. [Referent prawny VIL-XIV. wyzsze p1awmcze ]
9. |Referent prawno- VII-XIV wyzsze prawnicze lub |-
administracyjny |administracyjne | |
10. |Referent, IX-XIII érednie’) 2
kasjer,
ksiggowy N I - -
11. [Mlodszy referent, VIII-XII érednied) -
miodszy ksiggowy . S N
1IL Stanowiska pomocnicze i obstugi - -




1. |Pracownik II stopnia XII-XVI 'wstze 3
wykonujgcy zadania X[-XVI wyzsze .
w ramach robot
publicznych lub prac
interwencyjnych
Pracownik I sfdpnia Cx-X1 srednie , 3|
2. |\wykonujgcy zadania IX-XI $rednie
w ramach robot : . '
; II- :
publicznych lub prac v Srednie
interwencyjnych
3 |sekretarka - Srednied) -
4 [Pomoc administracyjna 1I-XI - érednie’) =
5 |Opiekun dzieci i miodziezy |[-VI podstawowe?) -
(w czasie przewozu do i ze
| [szkoly) 7
6 |Konserwator, VIII-X zasadnicze zawodowe®) |-
palacz c.o. 7 I
7 |Robotnik gospodarczy V-IX podstawowe*) a
8 |Sprzataczka HI-VI podstawowe®) n
|_9 Goniec II-VI podstawowe"’) -

2) Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadai na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych urzedniczych stosownie do opisu
stanowiska, o ktérym mowa w art. 3a ust. 5 pkt 3 ustawy.

3) Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych urzedniczych stosownie do opisu
stanowiska, o ktérym mowa w art. 3a ust. 5 pkt 3 ustawy.

4) Ppodstawowe i umiejetnosé wykonywania czynnoscei.

5) 7asadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadai na stanowisku




