Pan Dyrektor
Gminnego Osrodka Kultury
w Malym Rudniku

PROTOKOL KONTROLI

Urzad Gminy w Grudziadzu dziatajac na podstawie art. 69 ust. 2 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1240 z pdzn. zm).
i Regulaminu kontroli w jednostkach organizacyjnych Gminy Grudziadz Zarzadzenie Wojta
Gminy Grudzigdz Nr 7/2008 z dnia 14 lipca 2008 roku) przeprowadzil kontrole problemowa
gospodarki finansowej Gminnego Osrodka Kultury w Malym Rudniku w okresie od

17.05.2011 r. do 25.05.2011 r.

Zakres kontroli:

I Ustalenia ogélno — organizacyjne.

1.1. Dane ogolne dotyczace kontroli.

1.2. Informacje ogdlne.

1.3. Kierownictwo jednostki.
1.4.Wewnetrzne regulacje prawne jednostki.
1.5. Akta osobowe pracownikow.

IT Plan finansowy jednostki i jego realizacja.
2.1. Plan finansowy na 2008, 2009, 2010
2.2. Dokumentacja opisujace przyjete zasady (polityke) rachunkowosci.
2.3. Ewidencja w ksiegach rachunkowych.
2.4. Terminowos¢ regulowania zobowigzan.
2.5. Sprawozdawczos¢ finansowa.

2.6. Gospodarka srodkami pieni¢znymi.

I. Ustalenia ogéIno — organizacyjne.

1.1. Dane dotyczace kontroli.



Kontrola problemowa Gminnego Osrodka Kultury w Malym Rudniku w zakresie gospodarki

finansowej w 2008, 2009, 2010 roku.
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Osoba kontrolujaca — Alicja Marchlewicz Skarbnik Gminy Grudziadz dzialajaca na
podstawie upowaznienia nr 3/2011 wydanego przez Wojta Gminy Grudzigdz

Okres objety kontrola: rok 2008, 2009. 2010

Kontrola zostala przeprowadzona w okresie od 17.05.2011 do 25.05.2011 r.

1.2. Informacje ogolne.

Gminny Osrodek Kultury w Malym Rudniku, 86-300 Grudziadz dziala jako instytucja kultury
od dnia 01.01.2008 r. na podstawie:
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Uchwaly Nr XIII/83/2007 z dnia 6 grudnia 2007 r. Rady Gminy w Grudzigdzu w
sprawie utworzenia gminnej instytucji kultury o nazwie ,,Gminny Osrodek Kultury w
Malym Rudniku™ i nadania jej statutu.

Wpisu do Rejestru Instytucji Kultury, Ksigga Rejestrowa Nr 1 prowadzona przez
organizatora — Gming Grudziadz.

Organizacj¢ 1 zasady funkcjonowania jednostki okresla Statut uchwalony przez Rade
Gminy stanowiacy zalacznik do Uchwaly Nr XI11/83/2007 z dnia 6 grudnia 2007 r.
NIP 876 — 23 — 80 — 092

REGON 870002778

1.3 Kierownictwo jednostki.

}

Dyrektorem Gminnego Osrodka Kultury jest Pan Jerzy Woloszyn zatrudniony przez
Wojta Gminy na podstawie umowy o prace od dnia 02.01.2008 r. Wysokos¢
wynagrodzenia miesi¢gcznego ustalit  Wojt - Gminy pismem na podstawie
Rozporzadzenia Ministra Kultury i Sztuki w sprawie zasad wynagradzania
pracownikow zatrudnionych w instytucjach kultury prowadzacych w szczegdlnosci
dzialalnosé¢ w zakresie upowszechniania kultury (Dz. U. 1999 r., Nr 45, poz. 446 z
pozn. zm.). Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury powinien by¢ wynagradzany wedlug
ustawy z dnia 03.03.2000 r. o wynagradzaniu os6b kierujacych niektorymi
podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2000 r. Nr 26, poz. 306 z pdzn. zm.).

Glownym  Ksiggowym Gminnego Osrodka Kultury w  Malym  Rudniku
w kontrolowanym okresie byla Pani Teresa Pajer zatrudniona na tym stanowisku na

podstawie umowy o prace od dnia 02.01.2008 r.

1.4. Wewnetrzne regulacje prawne jednostki.

Obowigzujaca dokumentacja.
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Zarzgdzeniem Nr 1/2008 Dyrektora GOK z dnia 2 stycznia 2008 r. wprowadzono:



1. Regulamin organizacyjny Gminnego Osrodka Kultury

» Zarzadzeniem Nr 2/2008 Dyrektora GOK z dnia 2 stycznia 2008 r. wprowadzono:

1. Regulamin organizacji pracy

» Zarzgdzeniem Nr 3/2008 Dyrektora GOK z dnia 2 stycznia 2008 r. wprowadzono:

1. Regulamin wynagradzania.
Od 2 stycznia 2008 r. wprowadzono Politvke (zasady) rachunkowosci.
Kontrolowana jednostka nie posiada nizej wymienionych instrukcji:

- Instrukcje w sprawie gospodarki kasowej

- Instrukcje Inwentaryzacyjna.

- Instrukcje obiegu i wypelniania dokumentow.
1.5, Teczki akt osobowych
Dokonano kontroli teczek akt osobowych osob zatrudnionych w Gminnym Osrodku Kultury
w Malym Rudniku. Z ustalen kontroli wynika, ze we wszystkich teczkach znajduja sig¢
aktualne umowy o prace, aktualne zaswiadczenia BHP, badania okresowe oraz przydziaty
czynnosci.
W aktach osobowych Pani Teresy Pajer znajduje si¢ oSwiadczenie o przyjeciu odpowiedzialnosci
za powierzone pienigdze i inne wartosci. Pracownik zobowigzal si¢ do przestrzegania
obowigzujacych przepiséw w zakresie prowadzenia operacji kasowych i ponoszeniu

odpowiedzialnosci za ich naruszenie.

I1 Plan finansowy jednostki i jego realizacja.

2.1. Plan finansowy na poszczegolne lata przedstawial sie nastepujgco:

Gminny Osrodek Kultury w Malym Rudniku otrzymuje z budzetu gminy dotacj¢ podmiotowa
z przeznaczeniem na finansowanie dzialalnosci biezacej jednostki.

Rok 2008 — Plan - 227 000,00 zt Wykonanie — 232 898,32 zi

Rok 2009 — Plan - 260 200,00 zi Wykonanie — 259 658,71 zi

Rok 2010 — Plan - 283 800,00 zi Wykonanie — 282 955.51 zi

Dotacja podmiotowa stanowi najwigkszy udzial w przychodach GOK. W zwiazku
z dofinansowaniem ze srodkow Unii Europejskiej projektu rozbudowy Gminnego Osrodka
Kultury w Malym Rudniku instytucja ta w statucie ma zapis, ze nie stanowi dzialalnosci
gospodarczej i nie jest nastawiona na osigganie zysku.

W trakcie badania wykonania planu finansowego poprzez sprawdzenie metoda wyrywkowg
dowodow ksiegowych, zwrdocono szczegdlna uwage na przestrzeganie art. 21 1 22 ustawy

o rachunkowosci (Dz. U. z 2002 r. Nr 76, poz. 649 z pozn. zm.)



Dokonano kontroli realizacji wydatkéw sprawdzajac dowody kasowe za rok 2008, miesigce
kwiecien, maj, lipiec, grudzien, 2009 miesiace styczen, luty, marzec, 2010 miesiace maj —
grudzien. Sprawdzajac dowody w poszczegolnych miesiacach stwierdzono. ze nie na
wszystkich dowodach byly podpisy 0sob zatwierdzajgcych dokument do wyplaty, w zwigzku
z czym nie spetnialy one wymogu dowodu ksiegowego w mysl art. 21 UOR, ponadto
poprawiano biedy przy pomocy korektora w sposob niezgodny z przepisami ustawy o
rachunkowosci, ktoéra stanowi, ze poprawianie bledow polega na skresleniu blednej tresci lub
kwoty z zachowaniem czytelnosci skreslonego zapisu, wpisanie tresci poprawnej i zlozenie

podpisu osoby odpowiedzialnej za jej dokonanie.

2.2. Dokumentacja opisujaca przyjete w jednostce zasady (polityke) rachunkowosci.
W kontrolowanej jednostce polityka (zasady) rachunkowosci obowigzuja od 02.01.2008 r.
» w dokumentacji opisujacej przyjete zasady rachunkowosci okreslono rok obrotowy
1 wechodzgce w jego sklad okresy sprawozdawcze,

okreslono sposob prowadzenia Kksiag,

A

okreslono metody wyceny aktywow i pasywow

v

okreslono plan kont

» zasady postgpowania przy sporzgdzaniu sprawozdan

2.3 Ewidencja w ksi¢gach rachunkowych.

Na podstawie przedlozonych do kontroli ksiag rachunkowych obejmujacych rok 2008, 2009,
2010 ustalono co nastgpuje:

- na dzien otwarcia ksiag rachunkowych w roku obrotowym 2009 ujeto aktywa i pasywa
(naleznos$ci i zobowigzania Konta zespolu — 2) w takiej wysokodci jak na dzien zamknigcia
ksigg rachunkowych w 2008 roku,

- konta sluzgce do ewidencjonowania rozrachunkow jednostki naleznosci 1 zobowigzan sa
zgodne z Zakladowym Planem Kont,

- do ksigg rachunkowych konta Zespolu — 2 wprowadzono kompletnie i poprawnie wszystkie
zakwalifikowane w danym miesigcu, dowody ksiegowe.

- zapisy w ksiegach rachunkowych odzwierciedlaja rzeczywisty stan, zgodny z zaistniala
operacja gospodarcza (naleznosci i zobowiagzania).

2.4. Terminowos¢ regulowania zobowigzan.

W kontrolowanej jednostce ustalono co nastgpuje:



- zaliczki na podatek dochodowy od osob fizycznych za rok 2008. 2009, 2010 byty
odprowadzane w terminach ustawowych,

- Gminny Osrodek Kultury w Malym Rudniku jako podatnik podatku nie pobieral
zryczaltowanego wynagrodzenia z tytulu terminowego oplacania podatku dochodowego
stosownie do tresci § 1 ust. I pkt 1 rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 24 grudnia 2002
roku w sprawie wynagradzania platnikow i inkasentow pobierajacych podatki na rzecz
budzetu panstwa (Dz. U. Nr 240, poz. 2065)

- odprowadzanie skladek na Fundusz Ubezpieczen Spolecznych i Fundusz Pracy.

Ustalono. ze w okresie objetym kontrola tj. w 2008, 2009, 2010 roku Gminny Osrodek
Kultury w Malym Rudniku prawidlowo naliczal i przekazywal sktadki na ubezpieczenie
spoleczne 1 fundusz pracy, zachowujgc terminy okreslone przepisami. Nie pobierano
wynagrodzenia przystugujacego platnikowi sktadek stosownie do tresci § 11 2 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 grudnia 1998 roku w sprawie wysokosci i trybu
wyplaty wynagrodzenia platnikom skladek z tytulu wykonywania zadan z ubezpieczenia

spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. Nr 153, poz. 1005).

2.5. Sprawozdawczos¢ finansowa.

Na podstawie kontroli bilansu oraz rachunku zyskow i strat Gminnego Osrodka Kultury za
rok 2008, 2009, 2010 stwierdzono:

- przedstawione dane w bilansie 1 rachunku zyskow i strat odzwierciedlaja stan rzeczywisty.

- podstawg zapisow w ksi¢gach rachunkowych sa zrodlowe dowody ksiggowe stwierdzajace
dokonanie operacji gospodarczych.

Gminny Osrodek Kultury za 2008, 2009, 2010 rok sporzadzal sprawozdania:

- kwartalne Rb N o stanie naleznosci, Rb Z o stanie zobowigzan wedlug tytutow dluznych,
gwarancji i porgczen,

- roczne: Rb UN uzupelniajgce o stanie naleznosci z tytulu papierow wartosciowych wg
wartosci ksiggowej. Rb UZ uzupelniajace o stanie zobowigzan wg tytulow diuznych.

Na podstawie czynnosci kontrolnych ustalono, co nastgpuje:

- sprawozdania zostaly sporzadzone wg wzoru okreslonego w zatgczniku do rozporzadzenia
Ministra Finansow,

- naleznosci jednostki okreslono wg wartosci nominalnej,

- na podstawie ewidencji ksiggowej w sprawozdaniach prawidlowo pod wzglgdem
merytorycznym i formalnie rachunkowym,

- sprawozdania byly przekazywane w terminie odbiorcom sprawozdan.



2.6. Gospodarka Srodkami pieni¢znymi.

Rozliczenia gotowkowe.

W wewngtrznej strukturze organizacyjnej Gminnego Osrodka Kultury w Malym Rudniku

przewidziano prowadzenie rozliczen gotowkowych za posrednictwem Kasy.

Obowigzki kasjera pelni Pani Teresa Pajer, ktéra ma w przydziale czynnosci prowadzenie

kasy oraz zlozyla stosowne oswiadczenie o odpowiedzialnosci za powierzone pieniadze i inne

walory pienigzne.

Kontroli poddano raporty kasowe ujete w miesiacach:

- lutym, kwietniu 2010roku

RK 1/3/2010 z dnia 4,02.2010 r.

RK 1/4/2010 z dnia 12.02.2010 r.

RK 1/5/2010 z dnia 25.02.2010 r.

RK 1/12/2010 z dnia 06.04.2010 r.

RK 1/13/2010 z dnia 20.04.2010 r.

RK 1/14/2010 z dnia 20.04.2010 r.

W okresie objetym kontrola:

- raporty byly sporzadzone za wlasciwe okresy,

- operacje kasowe zostaly prawidlowo udokumentowane,

- salda poczatkowe raportow kasowych byly zgodne z saldami koncowymi raportow
poprzednich,

- osoby wykazane w rozchodowym dowodzie kasowym potwierdzaty odbior gotowki,

- kasjer kazdorazowo potwierdzal podpisem i datg wyplaty gotowki z kasy,

Operacje bezgotowkowe:

Kontroli poddano prawidlowos¢ ksiegowania operacji bankowych w miesigcach maj -

grudzien 2008 roku, styczen, luty, marzec 2009 roku oraz czerwiec, wrzesien i grudzien 2010

roku.

Ustalono, co nastgpuje:

- dokumentacje¢ obrotow na koncie rachunek bankowy stanowig wyciggi bankowe,

- obroty na koncie rachunek bankowy byly ewidencjonowane zgodnie z trescig operacji

gospodarczych wynikajacych z dowodow ksiegowych,

- zachodzi zgodno$¢ zapisow miedzy ksiegowoscia jednostki a ksiggowoscia banku w

zakresie rachunku bankowego jednostki.

Dane wykazane w bilansie na dzien 31.12.2008 r., 31.12.2009 r. 31.12.2010 rok sg zgodne

z ewidencja ksiggowa.



Bankiem obstugujacym Gminny Osrodek Kultury w Malym Rudniku jest Bank Spoldzielczy
Lasin Oddzial w Grudziadzu.

Realizacja przelewow bankowych jest dokonywana recznie, z wyjatkiem przelewow
dotyczacych wynagrodzen. ktore sa drukowane bezposrednio z programu Place Optimum.
Celowos¢ ponoszonych wydatkow w Gminnym Osrodku Kultury w Malym Rudniku nie
budzi zastrzezen.

Stwierdzone w czasie kontroli nieprawidtowosci omawiano z Dyrektorem GOK.

W czasie kontroli wyjasnien udzielat Pan Jerzy Woloszyn — Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury
w Matym Rudniku. Pani Teresa Pajer Glowny Ksiggowy przebywa na zwolnieniu chorobowym.

Na tym protokot zakonczono.

Protokol sporzadzono w dwoch jednobrzmiagcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.

Kontrolujac .
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Alicja Mdjychle

Zatwierdzit !

Grudziadz, dnia 27 maja 2011 r.




